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Цель и основные задачи СШОР ВВЕ 

 на 2023 год 

 
Цель: обеспечить эффективную реализацию программ спортивной подготовки по видам спорта.  

 

Задачи: 

1. Выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности в спорте.  

2. Решать одновременно не только задачу отбора спортивно одаренных детей, но и задачу вовлечения как можно 

большего количества детей в регулярные занятия спортом. 

3. Формировать и развивать творческие и спортивные способностей детей, удовлетворять их индивидуальные 

потребности в физическом, интеллектуальном и нравственном совершенствовании; 

4. Формировать культуру здорового и безопасного образа жизни, укреплять здоровье занимающихся. 

5. Профессионально ориентировать детей и подростков к подготовке и поступлению в дальнейшем в физкультурно-

спортивные вузы и к освоению профессий, необходимых для отрасли. 
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1.  Организационная работа 

 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1.  

Утверждение плана работы тренерского совета на 2023 год. 

Утверждение календарного плана физкультурных мероприятий и 

спортивных мероприятий на 2023 год. 

декабрь 2022 

директор 

зам. директора по СП  

                       зам. директора 

тренеры 

2.  

Корректировка плана работы СШОР ВВЕ в связи с переходом на 

дополнительное образование 

Проведение процедуры перехода обучающихся на программы 

дополнительного образования. 

февраль 

зам. директора 

зам. директора по СП 

зам. директора по МР 

гл. бухгалтер, экономист 

специалист по кадрам 

3.  
Утверждение нагрузки тренерам. 

Комплектование групп спортивной подготовки. 
январь 

директор 

зам. директора 

зам. директора по МР 

зам. директора по СП 

4.  

Анализ работы тренерского совета за 2023 год: 

1. Анализ участия занимающихся в соревнованиях различного 

уровня. 

2. Анализ участия тренеров в мероприятиях различного уровня. 

3. Итоги контроля. Перевод занимающихся на следующий этап (год) 

спортивной подготовки. 

4. Планирование работы тренерских советов на 2024 г. 

ноябрь-

декабрь 2023 

зам. директора по СП 

зам. директора по МР 

тренеры 
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2. Организация тренировочного процесса 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий Сроки проведения Ответственные 

2.1. Учебная работа 

1. 1 
Набор занимающихся в СШОР ВВЕ по мере поступления 

вакантных мест 

зам. директора по СП, 

тренеры 

2.  План комплектования на 2023 год декабрь 2022 зам. директора по СП 

3.  
Составление и утверждение расписания тренировочных 

занятий 
январь зам. директора по СП 

4.  
Составление приказов о переводе, зачислении, 

отчислении занимающихся 
январь (по необходимости                   

в течение года) 
зам. директора по СП 

5.  
Заседание тренерского совета 

1 раз в квартал 
зам. директора по СП 

старший инструктор-методист 

6.  Заседание методического совета 2 раза в год зам. директора по МР 

7. 3 

Подведение итогов деятельности за 2023 год 
декабрь 

зам. директора по СП 

зам. директора по МР 

старший инструктор-методист 

8. 6 
Антидопинговая деятельность (обучение, лекции, 

беседы) 
по плану 

старший инструктор-методист 

тренеры 

9. 7 
Встречи и беседы с родителями занимающихся 

в течение года 
старший инструктор-методист 

тренеры 

2.2. Спортивная работа 

 1. 

Составление календарного плана физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий на 2023 год 

 

декабрь 2022 г. 
зам. директора 

зам. директора по СП 

2. Итоги промежуточного контроля  май, декабрь зам. директора по СП, 
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Проведение контрольных испытаний в группах по 

ОФП, СФП 

 

старший инструктор-методист 

инструктор-методист 

 тренеры 

3. 
Проведение ТМ к соревнованиям 

согласно календарному плану 

зам. директора 

зам. директора по СП 

тренеры 

4. 
Участие в соревнованиях различного уровня 

 
согласно календарному плану 

зам. директора по СП 

тренеры 

5. 
Осуществить контроль за посещением спортсменами 

тренировочных занятий. в течение года 

зам. директора по СП 

старший инструктор-методист 

инструктор-методист 

6. 
 

Проведение семинаров по подготовке судей  

 

в течение года 

зам. директора по СП 

инструктор-методист  

тренеры 

7. 
Присвоение занимающимся спортивных 

разрядов/званий в 2023 году 
в течение года 

зам. директора по СП 

тренеры 

2.3. Методическая работа 

1. 
Разработка и утверждение плана методической работы 

СШОР ВВЕ на 2023 год 
декабрь 2022 г. зам. директора по МР 

2. 
Корректировка плана методической работы в связи с 

переходом на дополнительное образование  
февраль 

             зам. директора по МР 

    старший инструктор-методист 

              инструктор-методист 

3. 
Изучение новых методических разработок 

 
в течении года 

зам. директора по МР 

старший инструктор-методист 

инструктор-методист 

тренеры 
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2.4. Воспитательная работа 
 

1. 

Организация праздников приуроченных к:  

- Новому году; 

- Дню защитника Отечества; 

- 8 марта; 

- Дню защиты детей; 

- Дню физкультурника: 

по плану 

зам. директора по МР 

зам. директора по СП 

старший инструктор-методист 

инструктор-методист 

2. 

Патриотическое воспитание  

- тематические беседы; 

- экскурсии на выставки, в музеи; 

- встречи с ветеранами ВОВ; 

- встречи с ведущими спортсменами. 

по плану 

зам. директора по МР 

инструктор-методист 

тренеры 

3. 

Соблюдение занимающимися правил порядка и 

поведения в раздевалке, спортзале во время 

тренировочных занятий и на соревнованиях 

в течение года тренеры 

4. 
Профилактические беседы о вреде курения, алкоголя, 

употребления наркотиков. 

Профилактика деструктивного поведения.  

по плану 

зам. директора по МР 

старший инструктор-методист 

инструктор-методист, 

тренеры 

5. 

Работа с родителями: 

- привлечение к учебно-воспитательному процессу; 

- родительские собрания; 

- совместное участие на мероприятиях. 

в течение года 
старший инструктор-методист 

тренеры 

2.5. Медицинский контроль 

1. 

Текущее наблюдение за состоянием здоровья 

спортсменов, в том числе во время тренировочного 

процесса, осуществление лечебно-профилактических 

мероприятий 

регулярно 

врач по СМ 

медицинская сестра 

тренеры 

2. Участие в медицинском обеспечении спортивно- в течение года врач по СМ  
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массовых мероприятий, сборов, соревнований  медицинская сестра 

3. 
ВПН (врачебно-педагогическое наблюдение) во время 

учебно-тренировочного занятия 
в течение года 

врач по СМ  

медицинская сестра 

4. 
Контроль своевременного прохождения периодических 

медицинских осмотров сотрудников (1 раз в 12 мес.). 1 раз в год 

врач по СМ 

медицинская сестра 

тренеры 

5. 

 

Допуск к занятиям и соревнованиям в соответствии                    

с состоянием здоровья спортсмена на данный момент 

 

в течение года 

врач по СМ 

медицинская сестра 

 

6. 

Текущий санитарный надзор за местами и условиями 

проведения занятий и соревнований регулярно 

врач по СМ 

медицинская сестра 

тренеры 

7. 
Санитарно-просветительская работа среди 

спортсменов, их родителей и тренеров 
ежемесячно 

врач по СМ 

медицинская сестра 

 

3. Кадровая работа 

1. 1

. 

Подготовка информации для ежегодных отчетов по запросу специалист по кадрам 

2.  Оформление сведений о потребности в работниках, наличии 

свободных рабочих мест (вакантных должностях) 

ежемесячно при наличии специалист по кадрам 

3.  Предоставление информации о выполнении квоты по 

трудоустройству инвалидов на рабочие места 

1 раз в месяц в период до 08-го 

числа 

специалист по кадрам 

4.  Составление, утверждение и согласование с военкоматом 

плана работы по осуществлению воинского учета на 2023 г. 

декабрь 2022 г. специалист по кадрам 

5.  Предоставление информации о практике дистанционной 

работы  

1 раз в квартал специалист по кадрам 

6.  Подача формы П-4 (НЗ) "Сведения о неполной занятости и 

движении работников" 

1 раз в квартал, до 8-го числа 

месяца, следующего за 

отчетным периодом 

специалист по кадрам 

7.  Подготовка и утверждение графика отпусков на 2023 г. декабрь 2022 г. специалист по кадрам 

consultantplus://offline/ref=BE2C9212FD016869CCD5E7A5B7A97813E5EF34C325DF75AB148AB956F2BACA3FA2406ECE3DA513ED5DA14D29e51BA
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8.  Подготовка и оформление трудовых договоров при приеме новых 

сотрудников на работу 

специалист по кадрам 

9.  Проверка сотрудников на наличие (отсутствие) судимости при приеме новых 

сотрудников на работу 

специалист по кадрам 

10.  Подготовка и оформление приказов по личному составу по мере необходимости специалист по кадрам 

11.  Подготовка и сдача табелей учета рабочего времени на всех 

сотрудников 

до 15-го и до 30-го числа 

каждого месяца 

специалист по кадрам 

 

4. Хозяйственная работа 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий Сроки проведения Ответственные 

1. 

Текущий контроль над хозяйственным 

обслуживанием, надлежащим техническим и 

санитарно-гигиеническим состоянием здания и иного 

имущества спортивной школы 

в течение года 
Заведующий хозяйством 

дежурный по спортивному залу 

2. 
Соблюдение требований пожарной безопасности 

сооружения и исправностью средств пожаротушения 
в течение года 

Заведующий хозяйством 

3. 

Инструктаж на рабочем месте (первичный, 

периодический) технического и обслуживающего 

персонала, оформление уголка безопасности 

жизнедеятельности 

в течение года 

 

Заведующий хозяйством 

4. 
Подготовка системы отопления, гидравлические 

испытания 
сентябрь-октябрь 

Заведующий хозяйством 

5. 
Подготовка здания спортивной школы к новому 

тренировочному году 
ноябрь-декабрь 

Заведующий хозяйством 

6. Замеры сопротивления ноябрь-декабрь 
Заведующий хозяйством 

7. 
Подготовка и прием здания СШОР ВВЕ к новому 

тренировочному году 

акт готовности, 
акт испытания спортинвентаря 

Заведующий хозяйством 
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8. Перезарядка огнетушителей по плану 
Заведующий хозяйством 

9. 
Контроль и учет показаний электроприборов учета 

холодной и горячей воды 
в течение года 

Заведующий хозяйством 

10. 
Закупка и учет расхода моющих, канцелярских и 

хозяйственных товаров 
по мере необходимости 

Заведующий хозяйством 

11. Проведение инвентаризации материальных средств 
в течение года Заведующий хозяйством 

12. Составление актов технического осмотра здания 
в течение года Заведующий хозяйством 

 

5. Финансово-хозяйственная деятельность 

№ Мероприятия Время проведения Ответственные 

1. 
Утверждение плана финансово – хозяйственной деятельности на 

2023 
декабрь 2022 экономист  

2. Тарификация тренерского состава по мере необходимости 
зам. директора по СП 

гл. бухгалтер 

специалист по кадрам 

3. 
Подготовка спортивной школы к приемке перед новым 

тренировочным годом 
ноябрь-декабрь . 

Заведующий хозяйством 

4. 
Приобретение инвентаря, расходного материала, хозяйственных 

принадлежностей 
в течение года 

Заведующий хозяйством 

5. Проведение инвентаризации и списание имущества учреждения в течение года 
гл. бухгалтер 

Заведующий хозяйством 

6. Премирование сотрудников по мере необходимости  директор 

7. 
Работа над привлечением спонсоров, для оказания 

благотворительной помощи 
в течение года администрация школы 
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6. Мероприятия по охране труда 

№ Мероприятия Время проведения ответственные 

1. 

Контроль за соблюдением требований нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов по охране труда, правильностью 

применения средств индивидуальной защиты, проведением 

профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, выполнением 

мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда. 

постоянно Специалист по ОТ 

2. 

Контроль за своевременностью и полнотой обеспечения работников 

организации специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим 

питанием, молоком и другими равноценными продуктами питания. 

постоянно Заведующий хозяйством 

3. Обеспечение соблюдения норм охраны труда на вводимых в 

эксплуатацию объектах и оборудовании 
постоянно 

Специалист по ОТ 

4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующих профессиональных рисках 
по мере необходимости 

Специалист по ОТ 

5. 
Обучение работников в области охраны труда, пожарной безопасности 1 раз в 3 года 

Специалист по ОТ 

6. 
Проведения инструктажей (вводных, первичных) работников по 

вопросам охраны труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности, оказанию первой помощи. 

при приеме новых 

сотрудников на работу 

Специалист по ОТ 

7. 
Проведения инструктажей (повторных, внеплановых, целевых) 

работников по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности, оказанию первой помощи. 

в соответствии с графиком 

проведения инструктажей 

Специалист по ОТ 

 

 


